LEGACY ERASMUS+ PROJECT: Zaméstnatelnost a podnikani

Nazev organizace:

Typ podniku:

Ptiblizny pocet zaméstnanc(:

1. Prosime, v ramecku nize identifikujte dovednosti a kompetence, které vy jako
zaméstnavatel povazujete u vasich budoucich zaméstnanc( za nejdulezZité;jsi. Prosime
take o stru¢né vysvétleni, proc jste dané kompetence a dovednosti uvedli.




2.

PFi nasi diskuzi o zaméstnatelnosti a podnikani jsme do seznamu zahrnuli nize
uvedené atributy:

. Prace v tymu a socidlni dovednosti (sebejistota)
. Komunikace vcetné prezentacnich dovednosti

. Zodpovédnost

. Schopnost resit problém (véetné zvladani stresu)
. Organizovani ¢asu

. Prizplsobivost

. Kritické mysleni

. Znalost oboru

. Vd¢i schopnosti

(i)

(i)

Prosime, odislujte, jak vnimate vySe uvedené atributy dle jejich dlleZitosti (kde 1
znamena nejdllezitéjsi a 9 nejméné dulezity)

Ramecek dole vyuzijte k dopsani dalSich dovednosti, které v naSem seznamu
atributd chybi a zhodnotte je opét podle dulezitosti.

Dékujeme za Vas ¢as! Prosime vratit:




