Stredni odborna skola Nové Mésto ha Moravé

Bélisko 295,592 31 Nové M&sto na Morave

KOLEKTIVNI SMLOUVA

uzaviend mezi:

Stiedni odbornou $kolou Nové Mésto na Moravé, Bélisko 295, 592 31 Nové Mésto na
Moravg, zastoupenou feditelem Mgr. Ivo Teplym (déle jen ,,zam&stnavatel*)

a

zékladni organizaci Ceskomoravského odborového svazu pracovnikii Skolstvi & 2 pfi
Stfedni odborné 3kole zastoupenou predsedou Be. Zdeiikem Pelzerem (dale jen ,,odbory*)

I. VSEOBECNA USTANOVENI(

1. Pfedmét kolektivni smlouvy
Kolektivni smlouva upravuje prava zaméstnancti v pracovn€pravnich vztazich, jakoZ i prava
nebo povinnosti smluvnich stran, jez jsou touto smlouvou vyslovné upraveny.

2. Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci

Zamé&stnavatel uzna jako své partnery p#i plnéni této smlouvy fadn€ zvolené zéstupce odborové
organizace (dale také odbory), a to i ty, kteH nejsou jeho zameéstnanci. Toto uzndvani se
vztahuje i na uplatiiovani opravnéni vyplyvajicich z § 321 a 322 Zakonik prace (dale jen ZP).
Zaméstnavateli budou pisemné sdélena jména &leni pfislusného odborového organu

a jakékoliv zm&ny ve sloZeni tohoto organu.

Pozadé-li odborovy zastupce zaméstnavatele o uvolnéni z pracovi§té v souvislosti

s vykonem funkce nebo s pInénfm této smlouvy, bude mu v souladu s ustanovenim § 203, pism.
b), ¢), 1) ZP poskytnuto pracovni volno s ndhradou mzdy v nezbytn& nutném rozsahu.

3. Respektovini spole¢nych stanovisek

Zamgstnavatel a odbory se zavazuji k respektovéni pravnich vykladt vydanych k pravnim
pfedpisim Ministerstva §kolstv1’3 mlddeZe a télovychovy nebo krajskymi ufady, a to i ve
spolupraci s pfisluSnymi organy CMOS PS.

4. Materidlni a organizadni zabezpe&eni &innosti odborti, vzijemns informovanost
Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout pro nezbytnou provozni potfebu odbort podle svych
moZnosti v pfiméfeném rozsahu mistnost pro pofadani porad a schiizi a zavazuje se hradit
naklady spojené s jeji idrzbou a technickym provozem. Zaméstnavatel umoni odborim podle
svych moZnosti a v nezbytng nutném rozsahu pfistup ke kopirovaci, vypodetni a spojovaci
technice, v€etn& elektronické posty.

Zamestnavatel umozni povéfenému zéstupci p¥islusného odborového organu pisobiciho u
zaméstnavatele piistup k informacim a sd&lenim adresovanym odbortim elektronickou postou,
a to bez zbyte¢ného odkladu. TotéZ plati pro korespondenci ur&enou odbortim a dorugenou na
adresu zaméstnavatele.
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Zaméstnavatel poskytne zamé&stnanci pracovni volno s nihradou platu ve vy3i primé&mého
vydélku pro jiny tikon v obecném z4jmu k vykonu Jiné odborové &innosti, zejména k Gidasti na
schiizich, konferencich a sjezdech.

Odborova organizace poskytne zaméstnavateli potfebnou souinnost.

Zamg&stnavatel umoZni odborové organizaci k plnéni povinnosti vhodnym zpisobem
informovat zam&stnance o své &innosti a o obsahu a zavérech informaci a projednani se
zaméstnavatelem (§ 276 odst. 6 ZP).

Zaméstnavatel se zavazuje provadét na Zadost odborové organizace sraZkou z platu Ghradu
¢lenskych piisp&vki zaméstnanci-glent odborového svazu a poskytovat povéfenym zastupctim
odborii (ptedseda) informace nezbytné pro ovéfeni spravnosti vySe téchto piispévki za
podminky, 7e k témto opatfenim bude dan souhlas t&chto zamé&stnancti.

Smluvni strany se zavazuji umoznit na poZ4dani Gi¢ast druhé smluvni strany na ¢lenskych
schiizich i na dal§ich jednénich svych organd & na poradéch, a to k pfedneseni stanoviska
k projednavanym otizkam, pokud se tykaji zajmb druhé smluvni strany.

Smluvni strany se zavazuji neprodleng se vzajemné€ pisemné informovat o svych rozhodnutich
dotykajicich se z4jm{ druhé smluvni strany.

5. Konzultace a soudinnost, obecni ustanoveni o informovdni, projedndvini a
spolurozhodovani

Smluvni strany se zavazuji neprodlens se vzdgjemn¢ informovat o svych rozhodnutich
dotykajicich se z4jmé druhé smluvni strany (viz. zapis z porady vedeni a z jednéni odborové
organizace).

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze ve viech pfipadech, kdy ZP, jiné pravni predpisy nebo tato
kolektivni smlouva vyZaduji informovani odborové organizace, pfedd informace pisemné
(elektronicky na adresu pelzer@sos-nmor.cz) s tim, e informace musi spliiovat naleZitosti
stanovené v § 278 odst. 2 ZP,

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze ve viech pripadech, kdy ZP, jiné prévni ptedpisy nebo tato
kolektivni smlouva vyZaduji projednéni, souhlas nebo dohodu s odborovou organizaci, preda
potfebné podklady spolu s navrhovanymi opatfenimi a sjejich odiivodnénim pisemng
(elektronicky na adresu pelzer(@sos-nmor.cz) alespoti 5 pracovnich dnii pfed terminem jednani
s tim, Ze projednéni musi spltiovat naleZitosti stanovené v § 278 odst. 3 ZP.

Odborova organizace se zavazuje predat zaméstnavateli své stanovisko (pop¥. ndvrhy na
pfislusna opatfeni) k poskytnutym informacim pisemné (elektronicky na adresu teply@sos-
nmor.cz) alespoii 2 dny pied terminem kondni.

II. ZAMESTNANOST A PRACOVNI PODMINKY

6. ZajiSténi zaméstnanosti

Zaméstnavatel se zavazuje zaji¥tovat plnéni b&Znych tkolt predevsim zaméstnanci
v pracovnim poméru podle zakoniku prace.
Jiny postup projedna s odbory.

7. VyFizovani stiznosti

Zaméstnavatel projedna bez zbyteéného odkladu s odborovou organizaci stiZnosti
zamgstnance na vykon prav a povinnost{ vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahti (§ 276
odst. 9 ZP).

PoZ4da-li zamé&stnanec o jednan{ se zamé&stnavatelem v pracovnépravni zaleZitosti, i kdyz
nejde o stiZnost, zam&stnavatel se zavazuje postupovat jako v pfipadé& stiznosti.
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Pfi Setfeni a vyfizovani stiZnosti vyuZije zaméstnavatel pfiméfené aktuslni zn&ni metodického
dokumentu CSI.

8. Informace o zam{§lenych zméndch v zaméstnanosti - vzajemna konzultace v oblasti
zaméstnini

Zaméstnavatel se zavazuje pfedem informovat odbory o zamyslenych strukturalnich zm&néach
a organizatnich nebo racionalizaénich opatfenich, v jejich? disledku dojde ke zméng
Jakéhokoliv pracovniho mista, a to minimalng dva mésice pred uskutednénim téchto zme&n).
Kromé ptipadii povinného projednani s odbory podle § 287 odst. 2 a § 320 odst. 4 ZP se
zaméstnavatel zavazuje pfedem projednivat s odbory také ty okolnosti tykajici se vyvoje
zaméstnanosti, které jinak podiéhaji podle ZP pouze povinnosti informovat odbory (§ 287 odst.
1 ZP). Jedn4 se zejména o tyto piipady:

-_zmény pravniho postaveni zamé&stnavatele z rozhodnuti zfizovatele v&etné vnitiniho
uspofadéni zaméstnavatele, a to s rozborem diisledkd na zaméstnanost, hospodateni a provoz
Skoly,

- pfipravované strukturdlni zmé&nv, racionalizagni a organiza¢ni opatfeni, v jejich? disledku
dojde ke zméng& podtu pracovnich mist, popf. k nutnosti dpravy velikosti pracovnich tivazkd
jednotlivych zaméstnanci,

- otdzky pracovnich podminek a jakékoliv jejich zmény v t&chto oblastech.

9. Nabidka pracovniho mista. vznik pracovniho mista

ZFidi-li se nové pracovni misto nebo uvolni-li se pracovni misto jiz zfizené, nabidne je
zameéstnavatel pfednostng zaméstnanciim, se kterymi mé4 byt rozvizin pracovni pomér z
organizaCnich déivodd (napt. je v b&hu vypov&dni doba nebo byla uzaviena dohoda o skon&eni
pracovniho pomeéru s pozd&j$im terminem jeho skonéeni). Podminkou spInéni tohoto z4vazku
je kvalifikaéni zptisobilost zamé&stnance pro toto nové pracovni misto.

Je-li toto nov& zf{zené nebo uvolnéné misto pracovnim mistem na dobu neur&itou, nabidne je
zamdstnavatel pfednostng zamé&stnancim, se kterymi ma dosud uzavien pracovni pomér na
dobu uréitou.

P ndstupu nového pedagogického nebo nepedagogického pracovnika do zaméstnani zpracovat
pisemné bliz{ oznaleni jeho druhu préce (§ 37 odst. 1 pism. b) ZP) tak, aby bylo spolehlivym
a dostatenym podkladem pro zafazeni do platové t¥idy.

10. Vzijemn4 konzultace v oblasti hos podaieni

Kromé piipadii povinného projednani s odbory podle § 287 odst. 1 a 2 ZP se zam&stnavatel
zavazuje pfedem projednat s odbory zejména tyto piipady:

- rozpis rozpo&tu §koly nebo $kolského zaf{zeni pro dany rok. K tomuto projednani dojde
bezprostfedné po provedeni rozpisu rozpoc¢tu z piisluného orgénu vefejné spravy. Pfedmétem
jednéni o rozpisu rozpo&tu musi byt zejména:

- zavazné ukazatele (limity) stanovené piisluSnymi orgény vefejné spravy,

- rozpis téchto zdvaznych ukazateld v oblasti mzdovych vydaji, a to zvl43f ne jednotlivé slozky
platu. Pfedmétem projednani budou celkové objemy narokovych i nenarokovych sloZek platu
pro jednotlivé profesni skupiny zam&stnanci,

- rozpis téchto ostatnich neinvesti¢nich vydajii (ONIV), které maji vliv na tvorbu pracovnich
podminek, bezpetnost price a pééi o zaméstnance (v€etné prostfedki na dal¥i vzd&lavéni,
osobni ochranné pracovni prosttedky, zdvodni stravovani apod.),

- pfedmétem projednéni podle pfedchozich bodi bude rovnes jakakoliv zména rozpoétu
(zavaznych ukazatelti) v priib&hu rozpo&tového roku. ’
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11. Zivazky p¥i skonéeni pracovniho poméru

Zamé&stnavatel se zavazuje:

- projednat pfedem s odborovou organizaci vypovéd danou zam&stnavatelem (§ 52 ZP)

a okamZité zruSeni pracovniho pom&ru zamé&stnavatelem (§ 557Zp),

- § jinymi pfipady rozvézani pracovniho poméru se zaméstnancem, neZ jsou uvedeny v §§ 52 a
55 ZP, seznami zaméstnavatel odbory do jednoho tydne po ukondeni pracovniho poméru.

12. Price pieséas

Nafizend préce pfestas nesmi u zaméstnance &init vice ne 8 hodin v jednotlivych tydnech
a 150 hodin v kalendéfnim roce. Celkovy rozsah se stanovuje na max. 52 tydnd po sob&
jdoucich (§ 93 odst. 2 a 4 ZP).

13. Zaméstndvani zam&stnanca vyslanych na mimoskolni akce organizované skolou pro
zak

Zaky
Bude-li zaméstnavatel na pedagogickém pracovnikovi poZadovat préce jiného druhu, nez ma

sjednano v pracovni smlouvs, zavazuje se uzaviit s pedagogickym pracovnikem dalsi z4kladni
pracovnépravni vztah (§ 34 b odst. 2 ZP).

14. Dovoleng

Cerpani dovolené na zotavenou se Hdi §§ 211213 ZP.

Zaméstnavatel se zavazuje nejpozdéji do konce mésice kvétna pfedlozit pfislu§nému
odborovému organu ke schvaleni plan dovolenych na kalendaini rok.

Zamé&stnavatel uruje dovolenou pedagogickym pracovnikéim zdsadng v dob& hlavnich
préazdnin.

Studijni volno pedagogickych pracovniki bude Cerpéano predeviim v dobé vedlejsich prazdnin.

15. Pracovni doba a osobni odista
Po skon¢eni prace se provoznim zaméstnancim, u kterych to vyZaduje charakter vykonéavané
¢innosti, zapo&itava do pracovni doby doba 15 minut k provedeni osobni odisty.

16. Rozvrh pracovni doby a prestivky v praci

Pracovni doba se Fidi §§ 78-87 ZP, prestavka v préci §§ 88-90 ZP.

RozvrZeni tydenni pracovni doby véetné uréeni pfestavek v préci jednotlivym profesnim
skupindm zaméstnanci se stanovi pro provozni pracovniky nejdéle po Sesti (hodinach prace
v délce ticeti minut). Do této skupiny spadaji i vychovatelé a ugitelé odborného vycviku.
Rozvrh hodin ptimé vyuovaci nebo vychovné ¢innosti se povaZuje za rozvr¥eni &asti tydenni
pracovni doby pedagogickych pracovnik.

Ve sméné piipadajici na jednotlivy den se pedagogickému pracovnikovi stanovi:

- pocet hodin pfimé vyudovaci &innosti nebo ptimé vychovné &innosti,

- pocet hodin praci souvisejicich s ptimou vyucovaci nebo s p¥imou vychovnou &innosti.

17. Odchod zaméstnancii do diichodu
Se zam&stnanci, ktef{ spliiuji podminky pro piiznani starobniho dtchodu, projedn4 feditel
Skoly nebo $kolského za¥izeni s roénim pfedstihem jejich dalsi piisobeni u zamé&stnavatele.
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III. PLATOVE NAROKY

18. Splatnost platu a viplata platu

Plat je splatny po vykonéni préce, a to nejpozd&ji v ten den nasledujictho mésice, ktery je uréen
jako termin vyplaty platu.

Jako termin vyplaty platu se stanovi 10 den v m&sici.

Pfipadne-li termin vyplaty na den pracovniho klidu, vyplati zam&stnavatel plat v nejbliz&im
pfedchézejicim pracovnim dni (dle vyplatniho kalendate).

19. Nenarokové slozky platu

Vsechny nenarokové slozky platu budou pfidélovéany na zaklad® ramcovych kritérii, jeZ jsou
soucasti systému hodnoceni a odm&fiovéni zamé&stnanci.

Zamé&stnavatel ohodnoti pracovni &innost zaméstnanctt 3kolni jidelny a provoznich
zaméstnanci pfi zastupovani jiného neptitomného zamé&stnance odménou az do vyse 100 %
uspory tarifu chyb&jiciho zamé&stnance.

Zamé&stnavatel se zavazuje prosttedky na platy &erpat rovnomérng v prubé¢hu celého
kalendafniho roku.

20. Nadtarifni niarokové slozky platu

Zamé&stnavatel bude pfiznavat slozky platu v souladu s nafizenim vlady ¢&. 603/2020 Sb.
Zamé&stnavatel ve vnitinim predpise vymezi podminky, pfi jejichz splnéni ma zaméstnanec,
ktery sice neni povéfen vedenim na jednotlivych stupnich fizeni, aviak je podle organizaéniho
fadu opravnén organizovat, ¥{dit a kontrolovat préci jinych zaméstnanct, nérok na ptiplatek za
vedeni podle § 124 zakona &. 262/2006 Sb., ve znéni pozd&jdich pfedpisii (napf. vedouci
pfedmétovych komisi, vedouci sportovnich kurzs a dalsi).

21. Podminky stanoveni platového tarifu v rozpéti

Zatazeni zamé&stnance do pfislusného platového tarifu je v souladu s ustanovenim § 123 zikona
€. 262/2006 Sb. (v platném znéni), v souladu s na¥zenim vlady €. 603/2020 Sb.

22, Vnitini platovy predpis
Zaméstnavatel se zavazuje zpracovat a po predchozim projednani s odbory vydat vnitini
platovy pfedpis, kterym stanovi podminky poskytovani asti platu.

23. Fond kulturnich a socidlnich potieb (FKSP)

Zaméstnavatel zah4ji jedn4ni o rozpo&tu FKSP na zaéatku nového kalendéiniho roku. Rozpodet
a zasady Cerpani FKSP jsou pfilohami této kolektivni smlouvy.

24. Odmény pii Zivotnich a pracovnich vyrodich

V souladu s § 14 vyhlagky &. 114/2002 Sb. (novela vyhlasky ¢&. 612/2020 Sb.) v platném znéni,
o fondu kulturnich a socidlnich potteb (Zasady Cerpani FKSP - piiloha kolektivni smlouvy):

- k Zivotnimu vyroéi 50 a 60 let véku 4.000,- K¢, 55 a 65 let v&ku 2000,- K&

- k pracovnimu vyro&i: 20 let 2.000 K&, 25 let 2.500 K&, 30 let 3.000 K¢, 35 let 3.500 K¢, 40
let 4.000 K¢&

- k prvnimu skonéeni pracovniho pomé&ru po nabyti ndroku na plny invalidni nebo starobni
dichod 4.000,- K&

25. Zvlastni pFiplatek

- zvlastni piiplatek pfiznén v souladu se zdkonem &. 262/2006 Sb. (v platném zné&ni), § 129.
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26. Odmény
Odmény budou vypliceny dle zésad uvedenych v § 134 zakona &. 262/2006 Sb. (v platném

znénf).

Podmi 1o pfizndni odmén:

- odména bude pfiznina zam&stnavatelem

- zam&stnanec musi dlouhodob& vykazovat dobré pracovni vysledky

- dlouhodobé zastupovani nepiitomnych spolupracovnikt

- odmény pro pedagogické pracovniky jsou poskytovény zejména za organizace sout&i,
zajidfovani kulturnich akei, prace se studenty apod.

27. Informace o &erpini prostiedki na pla

Zaméstnavatel bude informovat odbory o &erpani prostfedkd na platy za vSechny jednotlivé
liseky ve své plisobnosti a rozpisu rozpoétu na kalendaini rok. Informace bude provadéna zv14st
za kazdé &tvrtleti a souhrnné za uplynuly rozpo&tovy rok.

28. Cestovni ndhrady
Cestovni ndhrady budou vyplaceny dle zakona &. 262/2006 Sb. § 152 ZP (v platném znéni) ve

znéni vnitintho pfedpisu $koly, ktery bude konzultovén se zastupei vyboru CMOS 2. Veskeré
nove upravy budou podléhat vzijemné informovanosti.

29, Srazeni élenskych pFispévki z platu zaméstnance

Zaméstnavatel se zavazuje provadét srazku Clenskych piisp&vkd zaméstnance (Slena odborové
organizace) z platu tohoto zam&stnance za pfedpokladu, Ze zamé&stnanec souhlasi s provadénim
tohoto zplisobu uhrady &lenskych plispévkil. Srdzku z platu provede zaméstnavatel ke dni
zpracovani mési¢niho platu na ti¢et uréeny odborovou organizaci.

IV. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

30. Poskvtovani osobnich ochrannvych pracovnich prostiredki

Po piedchozim projednéni sodbory zaméstnavatel vyda seznam osobnich ochrannych
pracovnich pomtcek (OOPP) na zakladg zhodnocenych rizik a konkrétnich podminek na
pracovistich podle nafizeni vlady & 495/2001 Sb.

Zamé&stnavatel se zavazuje udrzovat OOPP v pouZitelném stavu pranim, &isténim a opravami
na vlastni naklady.

31. Vybaveni pracovi¥¢ hygienickymi a zdravotnick¢mi otfebami

Jednotlivd pracovi§t€ zaméstnavatele budou vybavena zikladnimi hygienickymi a
zdravotnickymi potfebami minimalng v nasledujicim rozsahu: tekouci voda, mydlo, susi¢ka
rukou nebo papirové ruéniky, toaletni papir, odpadkové kose, 1ékarnicka.

32. Odstratiovini nedostatki BOZP

Nedostatky zjisténé svazovymi inspektory BOZP pii kontrole BOZP na $kole nebo $kolském
zafizeni bude zamé&stnavatel odstratiovat a ihned v piipad€ potfeby vstupovat do jednani se
zfizovatelem Skoly nebo Skolského za¥izeni s cilem urychlen€ odstranit tyto zji§t&né nedostatky
a neprodlené bude o tomto informovat ptedsedu 00 CMOS 2.
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33. Provérovani pInéni hygienickych norem

Zaméstnavatel zajisti provéfeni plnéni hygienickych norem na své naklady na zakladd
konkrétniho podnétu pfisluiného odborového organu, a to nejpozd&ji do 10 pracovnich dni od
doru€eni Zidosti odborového organu. Zjist€né vysledky méfeni projednd zaméstnavatel s
odbory nejpozd&ji do 10 pracovnich dni po obdrZeni vysledki mé¥eni a zavazuje se pfijimat na
zékladg zjidténych vysledki G&inna opatien.

V. PECE O ZAMESTNANCE

34. Stravovani
Zaméstnavatel umoZni v souladu s platnou pravni ipravou stravovéni ve vlastni §kolni jidelng
svym zaméstnanclim a zavazuje se poskytnout jedno hlavni jidlo denné dle z4sad pro FKSP na
dany rok, pokud jejich p¥itomnost v praci béhem stanovené smény trvé alespoii 3 hodiny (z4kon
¢. 250/2000 Sb., vyhl. &. 84/2005 v platném znéni).

35. Péée o kvalifikaci zamé&stnanct .

Zamgstnavatel se zavazuje vytvofit organizaéni predpoklady pro G¢ast utitelii na reaprobadnim
studiu a na studiu umoZtiujicim prohloubent kvalifikace.

Zaméstnavatel se zavazuje vytvofit pracovni podminky také dal$im zamé&stnanciim, kte¥ si
prohlubuji kvalifikaci k vykonu prace sjednané v pracovni smlouvs (§§ 231-235 ZP).

36. Podpora jinvch forem vzdé&lavani

Zamgstnavatel bude morilng a organizagné podporovat i jiné formy dalsiho vzd&lavani
pedagogickych pracovnikit. Umozni individualni i kolektivni cesty zamé&stnancti do zahranidi,
kterd neohrozi Cinnost $koly nebo $kolského zatizeni. Zamgstnavate] bude podporovat
odbornou zahraniéni spolupraci.

37. Soubor opatieni ke zlep3eni pracovniho prostiedi

Zaméstnavatel se zavazuje pispivat ke zlepSeni pracovniho prostiedi s cilem:

- zlepSeni hygieny prace,

- zlepSeni pracovniho prostredi,

- organizovani socidlnich, kulturnich a t&lovychovnych sluZeb pro zaméstnance.

VI. ZAVERECNA USTANOVENI

38. Zmény a dopliiky kolektivni smlouvy

Zmény a doplitky kteréhokoliv z4vazku vyplyvajiciho pro smluvni strany z této kolektivni
smlouvy lze v priib&hu platnosti kolektivni smlouvy sjednat, zméni-li se pravni pfedpisy, z
nichZ piisluiné zavazky vychézeji. PH zmén& obecné zavaznych pravnich pfedpist
umoZiivjicich sjednat zavazek, ktery v dob& uzavirani kolektivni smlouvy nebylo moZné
sjednat, 1ze jednat 0 zm&ng &i dopln&ni kolektivni smlouvy.

39. Kontrola pIn&ni kolektivni smlouvy

Kontrola plnéni této kolektivni smlouvy bude provadéna na zaklad® pozadani jedné ze
smluvnich stran. Smluvni strany se zavazuji vzéjemne se informovat do tf dnii ode dne zjisténi
o vSech piipadech, které se jevi jako poruSovani této kolektivni smlouvy. Zakonné prosttedky
pro feSeni kolektivniho sporu vzniklého p#i plnéni této kolektivni smlouvy budou pouZity v
plipadg, Ze se spor nepodafi vyfesit do 30 dnd od jeho pisemného oznidmeni druhé smluvni



Stredni odborna skola Nové Mésto na Moravé

Bélisko 295,592 31 Nové Mé&sto na Moravé

stran€. Obdobné& budou smluvni strany napoméhat feeni individudlnich sport vzniklych pfi
plnéni této kolektivni smlouvy.

40. Sezndmeni s kolektivni smlouvou

Odbory seznimi zamé&stnance s obsahem kolektivni smlouvy do patnacti dni od jejiho uzavien.
Zamgstnavatel zajisti na své néklady pro tento udel vyhotoveni 5 ks kopii textu kolektivni
smlouvy v&etné piiloh.

41. Platnost a iinnost kolektivni smlou

Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem Jejiho podpisu ob&ma smluvnimi stranami a je
ucinni od 01.04.2021.

Tato kolektivni smlouva se uzavird na dobu n eurcditou .

42. Pfilohy kolektivni smlou

Nedilnou souéasti této kolektivni smlouvy jsou tyto piilohy:

1. Rozpo&et FKSP .

2. Zasady &erpani prosttedkt FKSP

3. Organizaéni schéma

4. Seznam pracovnich profesi pro poskytovani ochrannych pracovnich prostiedki

V Novém Mé&st& na Moravé dne 07.02.2022

| 23 - 0085 - 2714 —
ussmmomvsrw ODBOROVY SvAZ |
PRACOVNIKO SKOLSTV
YYBOR ZAMLALN CRGANIZACE £.2
$08
| 592 31 Novs Mésto na Moravs, Balisko 295 |

W T
Zr & L]

.......................................

pod7‘s zastupce zamé tnavatele podpis zéstupce odbori



Stredni odborna skola Nové Mésto na Moravé

Bélisko 295,592 3| Nové Mésto na Moravé

Priloha kolektivni smlouvy &.2

Zasady Cerpani FKSP v roce 2021

1.1.

1.2
1.3.

1.4.

I~

Pfi z4jezdu potadaném SOS lze piispét na dopravu, ubytovani a stravné aktivnim
zaméstnanctim 8koly.
Na individuélni z4jezd (dovolenou) je moZné, jednorazové pfispét do vyse 5 000 K&

Slavnostni setkdni zam&stnancii ¥koly (napf. ke Dni uditeldi, na zavér $kolnfho
roku,....). Jedenkrat ro&n& budou na setkéni pozvani byvali zaméstnanci organizace.
Obcerstveni v hodnoté do 250 K& na osobu.

Na sportovni akce potadané SOS Ize pfispét na ndjem a na ob&erstveni ve vysi 250 K¢

na aktivniho zamé&stnance.

2.1. ptjcka
V zavaznych ptipadech 1ze zamé&stnanciim na zaklad& pisemné smlouvy
poskytnout k pfeklenuti tiZivé finanéni situace bezironou ptjéku az do vyse
30 000 K¢ se splatnosti do 5 let od uzavfeni smlouvy o pijéce.

Odmény z FKSP — penéZni i nepenéZni dary

>

>
>

Pfi prvnim odchodu do diichodu starobniho nebo plné invalidniho

Pti dovrSeni 50, 55, 60 a kazdych dal3ich 5 let zaméstnance diichodce

Pfi pracovnich vyro¢ich zaméstnance za 20, 25, 30 roki a kazdych dalsich 5 let
prace v SOS Nové Mésto na Morave, vietné organizaci, jimZ je SOS Nové Mé&sto
na Moravé organizaci nastupnickou (viz. KS)

Odmena za pracovni vyroéi je splatnd na zaklad® Z4dosti zaméstnance v pfisluiném
kalendainim roce
Odmeéna pii dosaZeni Zivotniho vyroéi je splatnd v p¥isluiném kalendainim roce —
bez podani zadosti

Pracovni vyroéi:
20let dovyse
25let dovyse
30let dovyse
35let do vyse
40 let  do vyse

2000 K¢
2500 K¢
3000 K¢
3500 K¢
4 000 K¢

Zivotni vyro&i:

50let dovyse 5000K¢
S5let dovyse 3000K¢
60let dovyse 5000K¢e

pfi prvnim odchodu do SD nebo ID:
5000 K¢
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4. Prispévek na zdravotni pé&i

4.1. Na zaklad€ doporuceni zévodniho lékafe budou 1x za rok zakoupeny vitaminové
preparaty do vyS$e 1 000 K& na aktivniho zamé&stnance.

S. Zavodni stravovani

5.1 Pfisp&vek na zdvodni stravovani bude poskytnut ve vy3i 20 K& na zamé&stnance a den.

6. Penziini pFipojisténi

6.1. Organizace miiZe pfispivat na penzijni pfipojisténi se statnim pfisp&vkem
6.2. Podminky poskytnuti pfisp&vku:
6.3. zadost zaméstnance

> kopie smlouvy o penzijnim pfipojisténi

> uzavieni smlouvy mezi zaméstnavatelem a zamé&stnancem

> vySe piispe€vku 1 000 K& mési¢né, pisp&vek zamé&stnavatele nesmi byt vyssi,
nez vySe spofeni zaméstnance
piisp&vek bude poskytovan 5 let pfed dosaZenim dtichodového véku do dovrieni
dﬁchodového véku

v

> Na zékladé schvalené Zadosti 1ze koupit hmotny majetek slouZici pro zlepseni
pracovniho prostiedi nad ramec povinného vybaveni zaméstnavatelem (varné konvice,
kavovary, spole€né sportovni vybaveni, atd)

V Novém Mésté na Moravé 07.02.2022
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Priloha kolektivni smilouvy &.1

Rozpocet FKSP na rok 2022 SOS Nové Mésto na Moraveé

NG hAEWONR=

Ugetni ziistatek k 31.12.2021 904 055,95
Predpokladana tvorba v roce 2022 700 000,00
Celkem 1 604 055,95
Zajezdy potadané Skolou + individuilni zajezdy 470 000,00
Kulturni a spole€enské akce, slavnostni setkani zaméstnanci dkoly 80 000,00
Socidlni piijcka 30 000,00
Zavodni stravovani 180 000,00
Penzijni pfipojisténi 200 000,00
Vitaminy 70 000,00
Odmény a dary 100 000,00
Pofizeni hmotného majetku 100 000,00
Rozpocet celkem 1230 000,00
Ugetni ziistatek k 31.12.2022 374 055,95

Piijéky z rezervy

V Novém Mésté na Moravé 07.02. 2022
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